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SILABO DE PLANIFICACION, MEDIACION Y EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES II

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Programa de Estudio

: Educacién Fisica

1.2. Curso : Planificacion Mediacion y Evaluacion de
los Aprendizajes 1l

1.3.Ciclo 3 \V/

1.4.Componente Curricular : Formacion Especifica

1.5. Competencia del Perfil de Egreso 12,45,

1.6. Extension horaria : 84 horas

1.7.Duracion : 16 semanas

1.8.Creditos .3

1.9.Ciclo académico : 2024-11

1.10. Horas semanales

1.10.1. Fecha de Inicio

1.10.2. Fecha de término

1.11. Jefe de Unidad Académica
1.12. Formador Docentes : Prof. Augusto Gutiérrez Quispe
1.13.  Correo electrdnico del formador : agutierrez@gmail.com

1.14. Celular : 921755838

: 4 (2 horas de teoria -2 horas practica)
: 19 de Agosto del 2024

: 20 de Diciembre del 2024

: Mg. José Elmer Sotomayor Rivera

1. SUMILLA

El curso de Planificacion, Mediacion y evaluacion del aprendizaje I forma parte del componente
curricular de Formacion Especifica correspondiente al cuarto ciclo del Programa de Estudios de
Educacion Fisica, es de naturaleza teérico-practico y es de caracter obligatorio. EI propdsito
profundizar las implicancias del enfogue por competencias en procesos de aprendizaje,
mediacidn y evaluacidn para el desarrollo de aprendizajes cada vez mas complejos.

Con este fin, se revisan y discuten los fundamentos del pensamiento complejo, sistémico y
critico, el enfoque globalizador, la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad.

El curso brinda oportunidades de disefar experiencias de aprendizaje basadas en interacciones
de calidad bajo diferentes formas de construir situaciones desafiantes que promueven el
aprendizaje auténomo y colaborativo, asi como la metacognicidn y la autorregulacién de los
procesos de aprendizaje. Asimismo, se exploran las bases de pedagogias integradoras y
metodologias como el aprendizaje basado en problemas y por proyectos.

A lo largo del curso, el estudiante de FID argumenta cuales son las mediaciones que favorecen
las habilidades de orden superior. También se proponen miiltiples maneras de usar el
conocimiento pedagdgico y disciplinar de la Educacion Fisica para el desarrollo progresivo de
competencias de acuerdo a la diversidad de los estudiantes o a la relaciéon imprescindible con
distintos contextos socioculturales o conocimientos locales, considerando diferentes ambitos,
niveles y modelos de atencion en educacion basica.
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Finalmente se aborda la importancia de una planificacion centrada en los aprendizajes que se
articule estrechamente a una evaluacién formativa mediante criterios explicitos para recoger y
valorar el desarrollo de competencias

1. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

El Planificamos y desarrollamos experiencias de aprendizaje con un sélido
Denominacion del soporte tedrico, a partir de la caracterizacion de los estudiantes de EB, su
PIA realidad problematica y contexto social.

Que los estudiantes de FID a partir de las experiencias de aprendizaje en
la practica profesional tengan un buen manejo teérico de los procesos
Intencionalidaddel |pedagdgicos que coadyuven a las EDAs. Se vincula con las lineas de
Proyecto investigacion: Pedagogia didactica y aprendizaje, y, el proceso de
Ensefianza Aprendizaje de la Educacion Fisica.

El curso de Planificacion, mediacién y evaluacion del aprendizaje se
Vinculacion con el |orienta al desarrollo y planificacion de acciones pedagdgicas e
curso investigativas segun el contexto de la institucion educativa de su préactica.

Iv. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL
CURSO
Con el prop6sito de orientar el trabajo pedagogico y lograr el aprendizaje en las estudiantes de
Educacion Fisica IV en el curso de Planificacion, mediacion y evaluacion del aprendizaje 11, y
tomando en cuenta los desempefios y los enfoques transversales al momento de desarrollar en el
modulo, se requiere la contextualizacion de los aprendizajes asi como la articulacion de cursos,
talleres y modulos del programa, a fin de desarrollar las capacidades de acuerdo a los enfoques
seleccionados que garanticen el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en cuenta los siguientes valores y actitudes
descritas en el cuadro adjunto:

Acciones concretas de los docentes Acciones de los estudiantes de
ENFOQUE formadores la FID

El docente formador propicia el trabajo| Valora las diversas identidades
colaborativo entre todos los estudiantes, | culturales y relaciones de
sin excluir a nadie considerando las| pertenencia de los estudiantes.

diferentes perspectivas culturales de la
cosmovision Harakbut, Yine, Ese Eja,
Intercultural | quechua, _ _ Propicia un diélogo continuo entre
Aymara, espafiola, brasilera e inglesa. | giversas perspectivas  culturales,

instaurando  compromisos  para
generar el dialogo de saberes, el
trabajo colaborativo y los mejores
canales de comunicacion.

El docente formador brinda
oportunidades para que todos los
estudiantes, sin exclusion, compartan sus
ideas, como interlocutores validos.
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El docente formador planifica y
desarrolla acciones pedagdgicas a favor
de la preservacion de la flora y fauna
local, promoviendo la conservacion de la
diversidad bioldgica nacional, a través de

Participa  activamente con el
bienestar y la calidad de la
naturaleza, asumiendo el cuidado del
planeta, a partir del cuidado y la
preservacion de las &reas verdes a su

Ambiental
micro proyectos de ornamentacion| cargo.
institucional.
Promueve estilos de vida en armonia
El docente formador propicia la| con el ambiente, revalorando los
constitucion de campafias para el| Saberes locales y el conocimiento de
mantenimiento 6ptimo del aula, la Ios_pueblos_Jndlgenasuorlgmarlosy
) su interaccidn con la naturaleza.
recuperacion y uso de las areas verdes y
las naturales como espacios educativos, a| Organiza equipos de limpieza y
fin de valorar el beneficio que les| mantenimiento de los diferentes
brindan. espacios donde  gestiona  sus
aprendizajes.
El docente formador acompafia al| Adquiere nuevas cualidades para
estudiante en su proceso de aprendizaje a| mejorar el propio desempefio. (arte,
fin de que este desarrolle el maximo de| musica, danza, teatro)
Busqueda de | sus potencialidades inherentes a su
la carrera. Implementa sus  potencialidades
Excelencia referidas al manejo de actividades

El docente formador retroalimenta
efectiva y oportunamente al estudiante
sobre su progreso y formas de mejorar a
través de propuestas de su interés.

ludicas, desarrollo de la
comunicacién oral (oratoria) vy
manejo de auditorio con publico
objetivo.




V.

MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR: Explica y fundamenta la importancia de una planificacién centrada en el aprendizaje, es decir, que parte de las expectativas
definidas en el curriculo ylas necesidades de aprendizaje de los estudiantes para proponersituaciones, estrategias y recursos de aprendizaje.

Asimismo, sustenta que a mayor articulacion entre lasplanificaciones anuales, médulos/proyectos ysesiones se contribuye en mayor medida

al desarrollo progresivo de losaprendizajes. En coherenciacon lo anterior, proponesituaciones de aprendizaje que responden a los propdsitos de

aprendizaje.

COMPETENCIA 2. Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacién en una programacion curricular en permanente revision.

EVIDENCIA DE

FUENTE

CAPACIDADES DESERPENOE CRITERIOS, DE PROCESO /
ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
1.2. Disefa planificaciones anuales, Disefia planificaciones | « Exposicion o Autoevaluacion
unidades/proyectos 'y sesiones en forma| Disefia  experiencias de| anuales, unidades/proyectos debates con sus Heteroevaluacién

articulada, y se asegura de que los estudiantes
tengan tiempo y oportunidades suficientes para
desarrollar los aprendizajes previstos.

aprendizaje  basadas  en
interacciones de calidad que
promueven el aprendizaje
auténomo y colaborativo, asi
como la metacognicion y la
autorregulacion  de los
procesos de aprendizaje

Propone  situaciones  que
incorporan  aspectos  del
contexto e intereses comunes
del grupo de estudiantes de

educacion basica, y que
promueven
activamente el

Aprendizaje colaborativo.

y sesiones en forma
articulada, y se asegura de
que los estudiantes tengan
tiempo y oportunidades
suficientes para desarrollar
los aprendizajes previstos.
Sustenta que a mayor
articulacion entre las
planificaciones anuales,
mddulos/proyectos y
sesiones se contribuye en
mayor medida al
desarrollo progresivo de
losaprendizajes

comparieros
sobre los tipos
planificacion de
largo, mediano y
corto plazo.

* Disefioy
aplicacion de
Sesiones de
aprendizaje

INSTRUMENTOS:

Guia de observacion.

Lista de cotejo




ESTANDAR: Comprende que el desarrollo de los aprendizajes requiere de interacciones pedagégicas que les confieran un papel protagénico a los
estudiantes vy les permitan construir conocimientos desde sus saberes previos. Explica que la gestién de estas interacciones supone brindar multiples
oportunidades para favorecer la apropiacion con sentido de los aprendizajes. En coherencia con ello, conduce actividades de aprendizaje desarrollando
interacciones pedagdgicas para que los estudiantes elaboren ideas, exploren soluciones o confronten puntos de vista. Ademas, comprende que para realizar lo
anterior debe brindar apoyo pedagdgico que responda a la diversidad de necesidades y situaciones que emergen en el aula

COMPETENCIA 4. Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que
todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos
culturales.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS  DE EVIDENCIA DE FUENTE
T - PROCESO /
ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
4.1. Gestiona interacciones Elabora interpretaciones| «  Gestiona interacciones | e Exposiciones con sus Heteroevaluacion
pedagogicas con el fin de facilitar la orales o escritas sobre las|  pedagdgicas con el fin de|  compafieros sobre
construccion de aprendizajes por parte de | o mas en que se promueven la|  facilitar la construccion de|  actividades que produzcan

los estudiantes. L izaj . L
metacognicion y la|  aprendizajes por parte de la meta cognicién

i A autorregulacion de los los estudiantes. i
4.2. Brinda apoyo pedagogico a los 9 e «  Brinda apoyo pedagdgico y la autorregulacion
procesos de aprendizaje en los

estudiantes de forma flexible para i ) en el proceso de la
responder a sus necesidades y a situaciones| €studiantes de EB. metacognicion y - la| o enTo
inesperadas. autorregulacion '

Lista de cotejo

. ESTANDAR: Explica que una de las principales finalidades de la evaluacion es retroalimentar y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje. En
coherencia, fundamenta por qué la ensefianza y la evaluacién guardan una estrecha vinculacion. Explica y fundamenta en qué medida toda evaluacién puede
realizarse desde una perspectiva formativa y comprende la centralidad de contar con criterios explicitos para interpretar evidencias de aprendizaje y
retroalimentar a los estudiantes, asi como la relevancia de construir una practica de evaluacion positiva para los estudiantes, es decir, en la que se sientan
seguros, respetados y en la que los errores y dificultades se conciban como oportunidades de aprendizaje para todos. Conoce y aplica estrategias e instrumentos
de evaluacion para recoger evidencias de aprendizaje en funcion de los propdsitos planteados.

COMPETENCIA 5. Evalta permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales




VI.

CAPACIDADES

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA DE

PROCESO
/ INSTRUMENTO

FUENTE

52. Usa wuna variedad de
estrategias y tareas de evaluacion
acordes a las caracteristicas de los
estudiantes y pertinentes para
recoger evidencias sobre los
aprendizajes.

Sustenta la importancia de
criterios
explicitos para construir

contar con

instrumentos
evaluacion,

y retroalimentar a
estudiantes.

interpretar
evidencias de aprendizaje

Usa una variedad de estrategias y
tareas de evaluacion acordes a las
caracteristicas de los estudiantes

y pertinentes para recoger
evidencias sobre los
aprendizajes.

Interpreta evidencias de

aprendizaje
Emplea la retroalimentacion para
mejorar los aprendizajes

Expone y debate entre sus
compafieros los  diferentes
Instrumento de evaluacion
Explica a través de un cuadro
comparativo la interpretacion
de evidencias de evidencias de
aprendizaje

Acciones de retroalimentacion
para un mejor aprendizaje

Instrumentos:
Guia de observacion.
Cuaderno de campo

Autoevaluacion
Heteroevaluacion

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO

FUENTE

Disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos, y sesiones de educacion fisica para el IV y V ciclo del nivel primaria utilizando
estrategias para desarrollar el pensamiento y construir aprendizajes significativos

Autoevaluacion
Heteroevaluacion

ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA DURACI DESEMPENOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE EVIDENCIA
UNIDAD ON ESPECIFICOS PROCESO FINAL
Situacion  auténtica _ o * Analiza el silabo desde un contexto * Comprende y Elabora
Situaciones de Disefia  experiencias de| critico constructivo un organizador visual de | Disefia
aprendizaje reflejadas aprendizaje basadas enRevisa las teorias del desarrollo, las caracteristicas, planificaciones
en los intereses vy interacciones de calidad| caracteristicas y potencialidades tencialidad |
; ue promueven el| nifio y adolescente para generar potenciafidades, anuafes,
necesidades de los g o < L . intereses y necesidades | unidades/proyecto
estudiantes de EBR aprendizaje autonomo y| condiciones y oportunidades ; :
: colaborativo, asi como la del estudiante de EBR. | s, y sesiones de




Unidad 1. 6 metacognicion 'y la| favorezcan el desarrollo de habilidades * Realiza una exposicion
semanas | autorregulacion de los| y destrezas. sobre la definicion de
Disefio de sesiones de procesos de aprendizaje. |e Explica el termino de planificacion, planificacion y
aprendizaje que ;Tenddz\ci:)ognyésc\l/ﬁéuacmn de aprendizaje desde mediacion y evaluacion
promuevan el L ) ) ) | aorendizaie asi com
aprendizaje Propone situaciones que/e Explica como Las competencias combinan dle a? endizaje asi como
colaborativo incorporan - aspectos  del| conjunto de capacidades y situaciones| &' €N oque por
contexto e intereses| rgtadoras. competencia
comunes del grupo del, pynone el enfoque por competencia en « Disefia sesiones de
estudiantes de educacion| oqicacion aprendizaje planificas
basica, y que prlomueven e Revisa y analiza las competencias del que promuevan el
'aa\ctlvar(;]_ent_e € area de educacion fisica. aprendizaie colaborativo
Ir:)ren !zaje e Disefia sesiones de aprendizaje que pl J .
colaborativo. promuevan aprendizaje colaborativo n_strumento;
Lista de cotejo
Guia de observacion.
Situacion auténtica Elabora interpretaciones|e Recoge informacién de la Interaccion y |+ Explicaasu
Interacciones orales 0 escritas sobre| accién pedagdgica al realizar la practica compafieros sobre
pedagdgicas que las formas en que se| actividades fisica deportiva. las actividades que
romuevan
IIO 5 promueven la . . produzcan la
a semanas | Metacognicion y la e Reconoce la importancia de las metacoanicién v a
meta cognicion Autorregulacion de 1os| actividades que originen la gnicion’y
q dizai = . autorregulacion
Unidad 2 procesos de aprendizaje| metacognicion y la autorregulacion.
nida en los estudiantes de EB. Instrumento
Interacciones Lista de cotejo
e Expone sobre los fundamentos del

pedagdgicas
enlazados a la
metacognicion con la
autorregulacion

pensamiento complejo, sistémico y critico.

e Expone el enfoque globalizador, la

interdisciplinariedad y la

transdisciplinariedad.

educacion fisica
parael IVyV
ciclo del nivel
primaria
utilizando
estrategias para
desarrollar el
pensamiento y
construir
aprendizajes
significativos




Situacion auténtica

Criterios
explicitos para
instrumentos  de
evaluacion
Unidad 3

Construccion del
instrumento de
evaluacion para
retroalimentar

5
Ssemanas

Sustenta la importancia
de contar con criterios
explicitos para construir

instrumentos de
evaluacion, interpretar
evidencias de
aprendizaje y
retroalimentar a los

estudiantes.

e Criterios explicitos para construir
instrumentos de evaluacion

e Retroalimentacion para mejorar
aprendizajes

e Interpretacion evidencias de aprendizaje

los

*Elabora Instrumentos
de evaluacioén

» Cuadro comparativo de
interpretacion de
evidencias de
aprendizaje

* Acciones de
retroalimentacion para
un mejor aprendizaje

Instrumentos:
e Guia de observacion.

e Lista de cotejo




VII. METODOLOGIA

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y
condiciones déptimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el curso.
Favorece el desarrollo de las competencias a traves de una retroalimentacion permanente, oportuna
e individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos metacognitivos
al final de cada unidad.

El curso promueve el desarrollo de las competencias personales y profesionales del Perfil de Egreso
de los estudiantes, mediante experiencias de aprendizaje situado, digital, autbnomo, colaborativo y
en profundidad que se desarrollan en contextos educativos reales, de trabajo individual y grupal,
entre otros. Estas experiencias promueven el pensamiento critico, reflexivo, creativo, sistémico y la
articulacion de los aprendizajes mediante el Proyecto Integrador.

METODOLOGIAS Y TECNICAS

Lluvia de ideas El formador debe ser quien propicie y motive la participacién de los
estudiantes de manera que se pueda discutir, llegar a conclusiones y tomar
decisiones oportunas y adecuadas frente al analisis de casos y teorias.

Los estudiantes realizan actividades de estudio de produccion personal
Trabajo de produccion | como andlisis de lecturas y elaboracion de esquemas o resumenes de
personal manera individual. Tomando en consideracion las pautas dadas en el
proyecto integrador.

Los estudiantes formaran pequefios grupos y, de acuerdo con las
instrucciones proporcionadas por el formador, intercambian informacién y
trabajan una determinada actividad. (andlisis de videos, lecturas, entre
otros)

Exposicion dialogante | Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con
intervencién de los estudiantes, ya sea a través de preguntas o
presentaciones de trabajos elaborados por los estudiantes, teniendo en
cuenta las normas APA y las actividades enmarcadas en el proyecto
integrador.

La tutoria se ofrecera mediante las herramientas digitales a través de:

Trabajo colaborativo

Tutoriao = Mensaje de voz o escrito por WhatsApp
acompafiamiento

NP = Google Meet
asincronico

= Organizacién del portafolio

VIIl. RECURSOSY MATERIALES.
Se utilizaran los siguientes recursos y materiales

» Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp

* Equipos de multimedia, Proyector/TV: Material audiovisual,

* Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje.

» Soportes fisicos: Guias de aprendizaje, separatas y bibliografia considerada.

* Guias de normas APA 7ma Ed.

* Reglamento de investigacién e innovacion O Pizarr6n y marcadores indelebles.
» Material de escritorio.

IX. EVALUACION

En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una
explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la mejora de
los aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso o modulo.



La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso 0 médulo se expresa mediante niveles
de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante
Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el curso
0 modulo respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso o modulo
respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o mddulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.
Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o médulo respecto
a la competencia profesional docente.

Inicio

En proceso

Destacado

Sistema de evaluacion; segin (EESPP “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, 2024)

Criterios de evaluacion Trabajos aplicativos /Instrumentd Ponderguon
por unidad.
Gestion y socializacion de actividades asignadas grupal o
Producto del proceso individual Escala de Likert 25%
Autoevaluacion y Dominio de contenidos disciplinares del curso y 2504
Coevaluacion socializacion grupal o individual
Portafolio integrado de Contenidos de temas desarrollados Heteroevaluacion 15%
aprendizaje
Ensayo del curso desarrollado socializado Rubrica 17%
Producto final Portafolio con los contendidos del curso desarrollado y 18%
socializado - Rubrica

8.1. Calificacion del curso /moédulo

La calificacion del curso o médulo es determinada por el SIA. EI SIA consigna la condicion de
“aprobado” o “desaprobado” del curso o mddulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso o modulo
del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna
“desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo siguiente:

Condicién Calificacion del Resultado Calificacién vigesimal para el
curso/médulo obtenido sistema de educacién superior
Desaprobado Pr_e\{io al inicio lalg 1-5
Inicio 2a29 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4a4.9 15-19
Destacado 5 20

X. BIBLIOGRAFIA.
« MINEDU (2019) Disefio Curricular Basico Nacional de Formacion Inicial docente- programa
de estudios de Educacion Fisica

« MINEDU (2016) Curriculo nacional de Educacion Basica Regular.
« MINEDU (2017) Cartilla de planificacion curricular
10



https://amautaenlinea.com/blog/wp-content/uploads/2020/12/PROCESQOS-
PEDAG%C3%93GICOS-PARA-DESARROLLAR-COMPETENCIAS-ok.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=XkQqiSYyAHY U&t=20s

Puerto Maldonado, agosto 2024.

Mg. Jose Elmat Sotomafo) Rivera
UNDAD ACADEMC

Pyof. Augusto Gutiérrez Quispe
FORMADOR DOCENTE ”
IESPP “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
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